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Die 4 Eckwerte des VDD-Profils

1. Hochste Qualitat: wissenschaftlich fundiert, praxisorientiert,
personenzentriert

Unsere Leistungen zeichnen sich aus durch héchste Qualitat. Wir kennen die
neuesten Forschungsergebnisse und setzen diese alltagstauglich um. Einfihlsam
verbinden wir die diattherapeutischen Anforderungen mit den persdnlichen
Umstédnden und Vorlieben unserer Kunden.

Zusammen mit Arzten und anderen Health Professionals entwickelt unser Verband
national und international Qualitatsstandards. Unsere wissenschaftlichen Gutachten
und Stellungnahmen tragen zur Verbesserung der Gesundheitsversorgung bei.

2. Medizinische und pflegerische Wurzel

Unsere Ausbildung vermittelt ein umfassendes medizinisches Wissen. Als einziger
Heilberuf vertreten wir den Bereich Diatetik und Erndhrung und dirfen Kranke
diattherapeutisch behandeln bzw. beraten. Deswegen wissen wir auch, wie sich
Gesunde gesund erhalten kénnen.

3. Befahigung als Weg: mitteilen, mitmachen, mitgestalten

Wir erklaren unseren Kunden in verstandlicher Sprache alle ernahrungsrelevanten
Aspekte der Therapie bzw. Pravention. Gemeinsam werden Entscheidungen gefallt,
die die Betroffenen selbstverantwortlich mittragen und sie beféahigen, diese im Alltag
umzusetzen.

Durch Fort- und Weiterbildungen und die Vermittlung gesundheitspolitischer
Zusammenhange sind unsere Mitglieder fachlich und berufspolitisch bestens
informiert. In nationalen und internationalen Arbeitsgruppen, Gremien und Foren
gestalten wir aktiv die Zukunft des Berufs mit.

4. Ein Partner: dem man vertraut
Unsere Kompetenz und die Qualitat unserer Leistungen schaffen Vertrauen bei
unseren Kunden* und Partnern**.

Unsere Mitglieder gestalten aktiv mit und profitieren von den Gesamtergebnissen
unserer Verbandsarbeit. Denn als monoprofessioneller Berufsverband vertreten wir
ausschlieBlich ihre Interessen.

* Kunden: Patienten, Arzten, stationdren, ambulanten und sonstigen Einrichtungen
USw.
** Partnern: Politik, Wissenschaft, (Berufs-)Verbanden, (Fach-)Gesellschaften usw.
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2. Uberarbeitete Neufassung gemafR Mitgliederbeschluss vom 07.05.2010

Einleitung
Der Beruf des Diatassistenten ist ein Medizinalfachberuf gem&an Artikel 74 Nr. 19 des
Grundgesetzes fir die Bundesrepublik Deutschland vom 23. Mai 1949.

Das Gesetz Uber den Beruf der Diadtassistentin und des Diatassistenten vom 8. Marz
1994 regelt die Erlaubnis zur FUhrung der Berufsbezeichnung und die Anerkennung
der in den anderen Mitgliedsstaaten der Europaischen Union (EU) oder einem
anderen Vertragsstaat erworbenen gleichwertigen Ausbildung.

Die Ausbildung und die berufliche Tatigkeit der Didtassistenten richtet sich nach den
neuesten Erkenntnissen aus Forschung und Wissenschaft, aber auch nach den aus
Erfahrung gewonnenen Erkenntnissen, den gesellschafts-/ sozialwissenschaftlichen
Verhaltnissen und den damit verbundenen rechtlichen Erfordernissen der
Patientenversorgung.

Das Berufsprofil der Didtassistenten wird diesen Entwicklungen kontinuierlich
angepasst. Empfehlungen flr eine vollwertige Ernahrung von Gesunden und
Kranken sollen auf der jeweils aktuellen und wissenschaftlich hinreichend
gesicherten Lehrmeinung basieren und einheitlichen Beratungsstandards
entsprechen "2-3),

1) - entsprechend den Qualitatsstandards des VDD
2) - entsprechend den Beratungsstandards der DGE
3) — entsprechend den med. Leitlinien der Fachgesellschaften

§ 1 Berufsaustlibung

1.1 Diatassistenten tben ihre Tatigkeit auf der Grundlage des
geltenden Berufsrechtes aus 2.

1.2 Diatassistenten verstehen sich als Therapeuten mit speziellen
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie zur eigenverantwortlichen
Durchflihrung diattherapeutischer und erndhrungsmedizinischer MaBnahmen im
Rahmen arztlicher Verordnung befahigen. Diese MaBnahmen umfassen das
Planen, Berechnen, Herstellen und Kontrollieren wissenschaftlich anerkannter
Diatformen sowie die Durchflihrung von Beratungen und Schulung in Pravention,
Therapie und Rehabilitation.

2) Gesetz Uber den Beruf der Diatassistenten vom 8. Marz 1994 (DiatAssG)
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Diatassistenten arbeiten auf wissenschaftlich (psychologisch, padagogisch und
medizinisch) fundierter Grundlage.

Diatassistenten besitzen Fach- und Beratungskompetenz, die nicht nur zu
erhalten, sondern auch kontinuierlich durch Fortbildung zu erweitern ist.
Diatassistenten sind verpflichtet, ihren Beruf gewissenhaft auszutiben,
niemandem Schaden zuzufligen, stets fachkompetent, objektiv und ehrlich zu
handeln und dem Vertrauen zu entsprechen, das ihnen bei ihrer Tatigkeit
entgegengebracht wird.

1.3 Diatassistenten férdern durch ihre Tatigkeit die Gesundheit des Menschen.

Das vorrangige Ziel ihrer Tatigkeit ist die Verbesserung oder

Vermeidung gestoérter physiologischer Funktionen, um Morbiditat und Mortalitat
zu reduzieren. Dabei ist nicht nur das diatetische und erndhrungsmedizinische
Fachwissen entscheidend, sondern auch die Fahigkeit, den Patienten zur
Mitarbeit zu gewinnen, seine Eigenverantwortlichkeit und Selbststéandigkeit zu
férdern. Das Selbstbestimmungsrecht der Patienten ist anzuerkennen.

1.4 Diatassistenten missen die geltenden Richtlinien fir die Berufsaustbung und
die Praxis (Standards) fur Diatetik und Ernahrung kennen, sie sind verpflichtet
diese einzuhalten.

Diatassistenten flhren diat- und ernahrungstherapeutische MaBnahmen auf
arztliche Anweisung durch. Praventivmedizinische MaBnahmen kénnen
Diatassistenten eigenverantwortlich und selbststandig tbernehmen.

Sie richten die erforderlichen MaBnahmen nach den Erwartungen und
Bedurfnissen des Patienten / Klienten aus.

Diatassistenten sind gegentber dem Arzt und dem Patienten voll
verantwortlich fir die ordnungsgemaBe und fachgerechte Ausfiihrung der ihnen
tbertragenen Aufgaben; eine Dokumentation muss erfolgen.

1.5 Diatassistenten begegnen allen Menschen respektvoll, sie dirfen bei der
Ausubung ihres Berufes keinen Unterschied machen in Bezug auf Nationalitat,
Religion, Geschlecht sowie politischer Einstellung und sozialer Stellung
des Patienten .

3) Grundgesetz Art. 1 und 3

Verband der Diatassistenten — Deutscher Bundesverband e.V. 4



VDD - BERUFSRICHTLINIEN

§ 2 Schweigepflicht *)

2.1 Diatassistenten haben Uber alles, was ihnen im Zusammenhang mit ihrer
gesamten Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt wird, Dritten gegenuber -
vorbehaltlich der nachfolgenden Bestimmung- Stillschweigen zu bewahren. Die
Schweigepflicht bezieht sich auch auf schriftliche Mitteilungen des Patienten,
Aufzeichnungen Uber Patienten, Berichte und andere Untersuchungsbefunde. Sie
gilt auch gegenltber den Familienangehérigen des Patienten.

Der Patient kann den Diatassistenten ganz oder teilweise von der
Schweigepflicht entbinden.

2.2 Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit zu Gunsten des Patienten gilt
grundsatzlich auch, wenn Diatassistenten im dienstlichen oder privaten Auftrag
eines Dritten tatig werden.

Far Mitglieder einer Krankenkasse missen daher die Mitteilungen

an die Krankenkasse auf die formale Information beschrankt werden, wenn keine
Entbindung der Schweigepflicht gegeniber den arztlichen Diensten (MDK=
Medizinischer Dienst der Krankenkassen) vorliegt.

2.3 Diatassistenten sind im Rahmen ihrer Zusammenarbeit mit Arzten und
Angehdrigen anderer Berufe im Gesundheitswesen bei der Behandlung des
Patienten diesem Personenkreis gegeniber von der Schweigepflicht entbunden,
sofern der Patient nicht anders bestimmt.

2.4 Diatassistenten, die selbststandig tatig sind, haben alle Hilfskrafte einschlieBlich
der Personen, die zur Vorbereitung auf den Beruf bei der diat- bzw.
erndhrungstherapeutischen Behandlung anwesend sind, Uber ihre Pflicht zur
Verschwiegenheit zu belehren und dieses schriftlich festzuhalten.

2.5 Zum Zwecke der wissenschaftlichen Forschung und Lehre dirfen der
Verschwiegenheit unterliegende Tatsachen und Befunde nur soweit mitgeteilt
werden, als dadurch die berechtigten Interessen und die Identitat der Patienten
nicht verletzt werden, es sei denn sie haben vorher ihre Zustimmung gegeben.

* siehe auch § 203 Strafgesetzbuch, § 3 Abs. 1 TV6D, § 9 BAT-KF, § 5 Abs. 1 AVR Caritas
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§ 3 Zusammenarbeit mit Arzten

Diatassistenten sind bei der Austbung ihrer Tatigkeit an die arztliche
Verordnung gebunden. Die Kooperation mit dem behandelnden Arzt ist dabei
unerlasslich.

Diatassistenten Ubernehmen aus dem Gesamttherapieplan des Arztes die ihnen
Ubertragene Diat- und Ernahrungstherapie. Sie erstellen aufgrund arztlicher
Verordnung und in Absprache mit dem Patienten einen Diat- oder
Erndhrungstherapieplan fir die Zeit des stationaren Aufenthaltes, die ambulante
Versorgung und den individuellen Lebensalltag.

Unklarheiten oder Auffalligkeiten in der Verordnung oder im Krankheitsverlauf
klaren Diatassistenten mit dem behandelnden Arzt. Sie erarbeiten gemeinsam
ein therapeutisches Konzept.

Diatassistenten dokumentieren die diat- und ernahrungstherapeutischen
MaBnahmen und teilen das Ergebnis dem Arzt schriftlich mit.

§ 4 Zusammenarbeit mit Diatassistenten

Diatassistenten sind bei ihrer beruflichen Zusammenarbeit mit

anderen Diatassistenten zu riicksichtsvollem und kollegialem Verhalten
verpflichtet. Herabsetzenden AuBerungen Uber die Person,die
Behandlungsweise oder das berufliche Kénnen und Wissen eines anderen
Diatassistenten gegeniber Dritten schaden dem Ansehen des gesamten
Berufsstandes.

§ 5 Zusammenarbeit mit Angehorigen anderer Berufsgruppen
Die Zusammenarbeit mit Angehdrigen anderer Berufsgruppen im
Gesundheitswesen soll gepragt sein von der notwendigen Kooperation zum

Wohle des Patienten. Diese erfordert Loyalitat und gegenseitige Anerkennung
der beruflichen Kompetenz des anderen.

Verband der Diatassistenten — Deutscher Bundesverband e.V. 6



VDD - BERUFSRICHTLINIEN

§ 6 Fort-/ Weiterbildung

6.1 Die berufliche Fort- und Weiterbildung ist anzustreben, um die fachliche,
methodische, soziale und emotionale Kompetenz zu erhalten und zu erweitern.

6.2 Diatassistenten, die ihren Beruf austben, sollen sich aus eigener Initiative
kontinuierlich fortbilden, um ihr Fachwissen standig zu aktualisieren und zu
erweitern.

Es soll selbstverstandlich sein, innerhalb von drei Jahren, nach einem vom
Berufsverband vorgegebenen Punktesystem, BildungsmaBnahmen zu besuchen.
Der Anteil von diatetischen und ernadhrungsmedizinischenThemen ist geman der
Vorgaben zu gewichten.

Angebote des VDD -Seminare, Kurzlehrgange u. v. m. sowie die Teilnahme an
fachbezogenen Kongressen, Lehrgédngen und Kursen anderer Anbieter* sind
geeignete MaBnahmen zur Fortbildung.

Diatassistenten sollen sich in ihrem Bemuihen um Fort- und Weiterbildung und um
zusatzliche Qualifikationen nicht nur auf medizinische und diatetische
Fachthemen begrenzen, sondern angrenzende Fachgebiete wie Rhetorik,
Methodik und Didaktik

der Gesprachsfihrung, Padagogik, Ernahrungspsychologie, EDV,
MitarbeiterfUhrung, Management u. &. Bereiche bertcksichtigen.

Diatassistenten sollen Uber ihre FortbildungsmaBnahmen Nachweise flihren und
sie der Geschéftsstelle des VDD alle drei Jahre oder nach Erreichung des
vorgegebenen Punktesystems vorlegen.

Nach Uberprtfung und Erflllung der vorgegebenen Kriterien wird ein Zertifikat
Uber fachbezogene Fortbildung erteilt. Mit der Vergabe des Zertifikates wird der
Einsatz des Mitgliedes zur eigenen, beruflichen Qualitatssicherung bestatigt.

6.3 Das Studium von Fachliteratur und anderen Fachmedien wird vorausgesetzt.

* Informationen Uber Anbieter anerkannter Fort-/Weiterbildungsmassnahmen gibt es in der
Geschaftsstelle des VDD oder unter www.vdd.de.
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§ 7 Berufshaftpflicht

Diatassistenten sollen sich ausreichend gegen Anspriiche Dritter versichern.

§ 8 Tatigkeit im Angestelltenverhiltnis

Diatassistenten sollen nur Arbeitsvertrage abschlieBen, die ihrem Inhalt nach
nicht gegen die Grundsatze dieser Berufsrichtlinien verstoBen.

§ 9 Selbststandige Tatigkeit

Diatassistenten kénnen selbststandig tatig sein. Sie missen ihre Praxis
persdnlich betreiben. Die Beschaftigung von Mitarbeitern setzt die
verantwortliche Leitung der Praxis durch den Inhaber voraus.

Diatassistenten, die selbststandig tatig sind, sollen far die diat- und
erndhrungstherapeutische Behandlung von Patienten Mitarbeiter bevorzugen,
die berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Diatassistent zu tragen.

§ 10 Honorierung

10.1 Diatassistenten haben Anspruch auf eine Honorierung, die im angemessenen
Verhaltnis zu Art, Schwierigkeit und Umfang ihrer Tatigkeit steht.

10.2 Diatassistenten sollen dem Klienten die voraussichtliche Ho6he der Kosten vor
der Behandlung mitteilen.

10.3 Diatassistenten sollen Ubliche Satze nicht in unlauterer Weise Uber- bzw.
unterschreiten. (Empfehlungen flr eine angemessene Honorierung sind Uber
die Geschéaftsstelle des VDD erhaltlich, siehe auch VDD - Leistungskatalog)

§ 11 Werbung und Anpreisung

11.1 Diatassistenten darfen Gber ihre Dienstleistungen und ihre Person unterrichten,
soweit die Informationen nach Form und Inhalt sachlich und berufsbezogen
sind. Unsachliche, reiBerische und anpreisende Werbung verstéBt gegen das
berufliche Selbstverstandnis und schadet dem Ansehen des Berufsstandes der
Diatassistenten in der Offentlichkeit.
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Es ist mit dem Ansehen des Berufsstandes unvereinbar, den eigenen Namen
fir werbende Verdéffentlichungen Gber Produkte/Heilmittel oder
Behandlungsmethoden zu benutzen oder zur Verfligung zu stellen,
insbesondere dann, wenn diese dazu bestimmt sind, flr die eigene Praxis zu
werben.

11.2 Praxisbroschlren, Rundschreiben und andere vergleichbare Informationsmittel
sind zulassig, wenn sie die Grundsatze von Abs. 1 beachten.

11.3 Praxisschilder, Brieftkdpfe von Briefbégen, Mitteilungen in Zeitungen oder z.B.
Homepage Uber Praxiser6ffnung, Krankheit, Urlaub, Urlaubsvertretung u. &a.
sowie terminliche Bekanntgabe von Kursen, Vortragen usw. sind zul&ssig.

11.4 Diatassistenten sind bei eigenen Veroffentlichungen, Interviews o. a. zu
verantwortungsbewusster Objektivitat verpflichtet.

§ 12 Inkrafttreten
Die vorliegenden, Uberarbeiteten Berufsrichtlinien fir Didtassistenten

in Deutschland -Grundséatze des beruflichen Selbstverstandnisses- in Kraft
getreten am 01.01.1998, gelten ab dem 01.01.2011
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Impressum

Herausgeber:

Verband der Diatassistenten
Deutscher Bundesverband e.V.
Postfach 10 40 62

45040 Essen

Tel.: 0201 94 68 5370
Fax: 0201 94 68 5380

Homepage: www.vdd.de

E-Mail: vdd@vdd.de

Die 2. Uberarbeitete Auflage gemaB des Beschluss der Mitgliederversammlung vom
07.05.2010 in Wolfsburg.

Die ,VDD-Berufsrichtlinien fir Didtassistentinnen/Didtassistenten® in Deutschland
sind in der Erstausgabe vom Dezember 1997 eine véllig neu bearbeitete und
erweiterte Fassung der ,Gedanken Uber die Ethik im Beruf des Diatassistenten C. A.
D. E. C. (zusammengestellt vom Komitee der Didtverbande in der Europaischen
Gemeinschaft), Ausgabe 1978 .

Die 2. Uberarbeitete Auflage enthalt den ,Internationalen Kodex der Berufsethik und
Kodex der guten Praxis (Good Practice)” (beschlossen durch die International
Confederation of Dietetic Associations (ICDA), September 2008.

© Verband der Diatassistenten — Deutscher Bundesverband e.V.

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung des Herausgebers und mit
genauer Quellenangabe.
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