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Ausbi | dungs- und Pr Uf ungsverordnung f Or
Di at assi stenti nnen und Di at assi st ent en
(D at Ass- APrV)

Di at Ass- APrV

Ausf ertigungsdatum 01.08. 1994

Vol | zi t at :

"Ausbi | dungs- und Prafungsverordnung fir Di atassistenti nnen und Di &t assi stenten vom
1. August 1994 (BGBI. | S. 2088), die zuletzt durch Artikel 26 des Cesetzes vom 2
Dezenber 2007 (BGBlI. | S. 2686) geandert worden ist"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 26 Gv. 2.12.2007 | 2686
FulRnot e
Text nachwei s ab: 17.8.1994

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 8 des Di atassi stentengesetzes vom 8. Mirz 1994 (BGBI. | S. 446)
verordnet das Bundesninisterium fir Gesundheit im Benehnen nit dem Bundesmi ni sterium
far Bildung und W ssenschaft:

8 1 Ausbil dung

(1) Die dreijahrige Ausbildung fur Diatassistentinnen und D atassistenten unfalst den in
der Anlage 1 aufgefihrten theoretischen und praktischen Unterricht von 3.050 Stunden
sowi e die dort aufgefihrte praktische Ausbildung von 1.400 Stunden. Fir Unschil er nach
§ 12 des Gesetzes sind die Stundenzahl en entsprechend zu verringern, wobei sich der
Unterricht auf alle Facher der Anlage 1 erstrecken nuf.

(2) ImUnterricht nmu3 den Schil ern ausrei chende Mglichkeit gegeben werden, die
erforderlichen praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entw ckel n und ei nzulben

(3) Die Aushildung nach Absatz 1 Satz 1 unfalt innerhalb der praktischen Ausbil dung
ei ne praktische Unterwei sung in Krankenhdusern genmafd Anlage 1 Teil B. Wahrend di eser
Zeit sind die Schiler mt den dort notwendi gen Arbeitsabl dufen vertraut zu nmachen und
in solchen Verrichtungen und Fertigkeiten der Krankenpflege und der Ernadhrungsnedi zin
praktisch zu unterweisen, die fir ihre Berufstatigkeit von Bedeutung sind.

(4) Die regel maRRi ge und erfol greiche Teil nahme an den Ausbil dungsveranstal t ungen
nach den Absatzen 1 und 3 ist durch eine Bescheinigung nach dem Muster der Anl age 2
nachzuwei sen.

8§ 2 Staatliche Priufung

(1) Die staatliche Prifung unfaflt einen schriftlichen, einen mindlichen und ei nen
praktischen Teil .

(2) Der Prufling legt die Priafung bei der Schule ab, an der er die Ausbildung
abschlief3t. Die zustandi ge Behorde, in deren Bereich die Prifung oder ein Tei

der Priufung abgel egt werden soll, kann aus w chti gem G und Ausnahnmen zul assen. Die
Vorsi tzenden der beteiligten Prifungsausschisse sind vorher zu hdéren

8§ 3 Prifungsausschuld

(1) Bei jeder Schule wird ein Prifungsausschul3 gebil det, der aus fol genden Mtgliedern
best eht:
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1. einem Medi zi nal beant en der zustandi gen Behdrde oder ei nem von der zustandi gen
Behorde nmit der Wahrnehnung di eser Aufgabe Beauftragten als Vorsitzenden,

2. einem Beauftragten der Schul verwal tung, wenn die Schul e nach den Schul gesetzen
ei nes Landes der staatlichen Aufsicht durch die Schul verwal tung untersteht,

3. fol genden Fachprifern:
a) mndestens ei nem Arzt,

b) mi ndestens einem an der Schule unterrichtenden D atassi stenten oder ei nem
Di pl om Medi zi npadagogen oder ei nem Medi zi npddagogen nmit der G undausbil dung
ei nes Di at assi stenten

c) weiteren an der Schule tatigen Unterrichtskraften entsprechend den zu prif enden
Fachern;

dem Pr 0f ungsausschulR sol | en di ej eni gen Fachpr 0f er angehéren, die den Prufling in
dem Pr 0f ungsfach Uberw egend ausgebi |l det haben

(2) Die zustandi ge Behtérde kann abwei chend von Absatz 1 Nr. 1 einen dem
Pr if ungsausschulR angehoérenden Beauftragten der Schul verwal tung zum Vorsitzenden
bestel | en.

(3) Jedes Mtglied des Prifungsausschusses hat einen oder nehrere Stellvertreter. Die
zust andi ge Behorde bestellt den Vorsitzenden des Prifungsausschusses und nach Anhérung
der Schull eitung di e Fachpriufer und deren Stellvertreter fur die einzel nen Facher

(4) Die zustandi ge Behtérde kann Sachver st andi ge und Beobachter zur Teil nahne an allen
Pr Gf ungsvor gadngen ent senden.

8 4 Zul assung zur Prifung

(1) Der Vorsitzende entscheidet auf Antrag des Priuflings Uber die Zul assung zur Prufung
und setzt die Prdfungstermni ne i mBenehmen mit der Schulleitung fest. Der Prifungsternin
soll nicht fruher als zwei Mnate vor dem Ende der Ausbildung |iegen

(2) Die Zulassung zur Prifung wird erteilt, wenn fol gende Nachwei se vorliegen

1. der Personal auswei s oder Reisepass in antlich beglaubigter Abschrift,

2. di e Bescheinigung nach 8 1 Abs. 4 Uber die Teil nahme an den
Ausbi | dungsver anst al t ungen

(3) Die Zulassung sowi e die Prifungsterm ne sollen dem Prifling spatestens zwei Wchen
vor Prifungsbeginn schriftlich mtgeteilt werden.

(4) Di e besonderen Bel ange behi nderter Priflinge sind zur Wahrung ihrer
Chancengl ei chheit bei Durchfdhrung der Pridfungen zu bericksi chtigen

8 5 Schriftlicher Teil der Prifung

(1) Der schriftliche Teil der Prufung erstreckt sich auf fol gende Fachergruppen

1. Berufs-, CGesetzes- und Staatskunde; Anatonie; Physiologie; Biochem e der Ernadhrung;
Er nédhrungsl ehre; Lebensmittel kunde und Lebensnittel konservi erung; Koch- und
Kichent echni k;

2. Diatetik; spezielle Krankheitslehre und Ernéahrungsmedi zi n.

Der Priafling hat in beiden Fachgruppen in jeweils einer Aufsichtsarbeit schriftlich
gestellte Fragen zu beantworten. Die Aufsichtsarbeit in der Fachergruppe 1 dauert 180
M nuten, in der Fachergruppe 2 150 M nuten. Der schriftliche Teil der Prufung ist an
zwei Tagen durchzuf dhren. Di e Aufsichtsfihrenden werden von der Schulleitung bestellt.

(2) Die Aufgaben fir die Aufsichtsarbeiten werden vom Vorsitzenden des

Pr if ungsausschusses auf Vorschlag der Schul e ausgewdhlt. Jede Aufsichtsarbeit ist
von m ndestens zwei Fachprifern zu benoten. Aus den Noten der Fachprifer bildet der
Vor si tzende des Priufungsausschusses i m Benehnen mt den Fachprifern di e Prifungsnote
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fiar die einzelne Aufsichtsarbeit. Der schriftliche Teil der Prifung ist bestanden, wenn
j ede der beiden Aufsichtsarbeiten mndestens nit "ausrei chend" benotet wrd.

(3) Bei der Bildung der Prifungsnote fir den schriftlichen Teil der Prifung sind die
Not en der bei den Aufsichtsarbeiten wie folgt zu gew chten

die Note der Aufsichtsarbeit in der Fachergruppe 1 nit dem Faktor 1, die Note der
Aufsi chtsarbeit in der Fachergruppe 2 mt dem Faktor 2

Di e Summe der gewi chteten Noten wird durch die Summe der Faktoren geteilt.

8 6 Mindlicher Teil der Prifung

(1) Der mindliche Teil der Prifung erstreckt sich auf folgende Facher
Di at- und Er nahrungsberat ung,
Di atetik,

Spezi el | e Krankheitsl ehre und Ernahrungsnedi zin

P w DN PR

Organi sation des Kichenbetri ebes,
5. Hygi ene und Toxi kol ogi e.

Die Priuflinge werden einzeln oder in Guppen bis zu funf gepridft. In Fach 1 soll der
Prafling nicht |anger als zwanzig M nuten, in den Fachern 2 bis 5 nicht | anger als zehn
M nuten geprift werden.

(2) Jedes Fach wird von nindestens ei nem Fachprifer abgenommen und benotet. Der
Vorsitzende ist berechtigt, sich in allen Fachern an der Prifung zu beteiligen; er

kann auch sel bst prifen. Aus den Noten der Fachprifer bildet der Vorsitzende des

Pr if ungsausschusses i m Benehnen mt den Fachprufern di e Prifungsnote fir den nindlichen
Teil der Prifung. Der niuindliche Teil der Prifung ist bestanden, wenn die Gesantnote
sowi e die Noten der Facher 1 bis 3 m ndestens "ausrei chend" betragen und von den
Fachern 4 und 5 héchstens ein Fach nicht schlechter als "mangel haft" benotet wrd.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann auf begrindeten Antrag di e Anwesenheit
von Zuhoérern bei m mindlichen Teil der Prifung gestatten

§ 7 Praktischer Teil der Prifung

(1) Der praktische Teil der Prifung erstreckt sich auf fol gende Facher

1. D atetik:
der Prufling hat am Bei spiel eines diatetisch zu behandel nden Patienten schriftlich
ei nen Erndhrungsplan nit Mhl zeitenfol ge fur einen Tag aufzustellen. Dabei sind
di e Berechnungen der Nidhrstoffe und di e Kal kul ati onen der Preise schriftlich
f est zuhal t en,

2. Koch- und Kichent echni k:
der Prufling hat die imFach Diatetik aufgestellte Mhl zeitenfol ge herzustellen
anzurichten und das Herstellungsverfahren zu erl @autern

3. Diat- und Ernéhrungsberatung:
der Prufling hat in ei nem Beratungsgespréach di e Auswahl der von i hm besti nmten
Spei sen zu begrinden und i hre Zusammenset zung, di e Mengen sowi e den Nahrwert zu
erl autern und kichent echni sche H nwei se zu geben

Dem Prufling kdnnen ergénzende Fragen gestellt werden.

(2) Der praktische Teil der Priufung ist abzubrechen, wenn das Fach Diatetik schlechter
al s "ausrei chend" benotet wird.

(3) Der praktische Teil der Prufung wird in jedem einzel nen Fach von zwei Fachprifern
darunter mi ndestens ei nem Fachprifer nach 8 3 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b, abgenonmen und
benotet. Aus den Noten der Fachprifer bildet der Vorsitzende des Prifungsausschusses im
Benehnmen nit den Fachprufern die Prufungsnote fur den praktischen Teil der Prdfung. Der
praktische Teil der Prufung ist bestanden, wenn jedes Fach mi ndestens mit "ausrei chend”
benotet wird.

(4) Der praktische Teil der Priufung kann auf zwei Tage verteilt werden.
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8§ 8 Niederschrift

Uber die Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der Gegenstand, Ablauf und
Er gebni sse der Prifung und etwa vor kommende Unregel maR3i gkei ten hervor gehen

§ 9 Benot ung

Die schriftlichen Aufsichtsarbeiten sowie die Leistungen in der mindlichen und
prakti schen Prifung werden wie fol gt benotet:

- "sehr gut" (1), wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem MaBe entspricht,

- gut" (2), wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht,
- "befriedigend" (3), wenn die Leistung imallgeneinen den Anforderungen entspricht,

- "ausreichend" (4), wenn die Leistung zwar Mingel aufweist, aber im ganzen den
Anf or derungen noch entspricht,

- "mangel haft" (5), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen | aBt, daBl di e notwendi gen G undkennt ni sse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden koénnen,

- "ungentgend" (6), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und sel bst
di e Grundkennt ni sse so | tickenhaft sind, daR die Mingel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kdnnen

8 10 Bestehen und W ederhol ung der Prfung

(1) Die Priufung ist bestanden, wenn jeder der nach 8§ 2 Abs. 1 vorgeschri ebenen
Pr if ungst eil e bestanden i st.

(2) Uper die bestandene staatliche Prufung wird ein Zeugnis nach dem Muster der

Anl age 3 erteilt. Uber das Nichtbestehen erhalt der Prifling vom Vorsitzenden des

Pr if ungsausschusses eine schriftliche Mtteilung, in der die Prifungsnoten anzugeben
si nd.

(3) Die schriftliche und die mindliche Prifung sowi e jedes Fach der praktischen
Prif ung kénnen ei nmal w ederholt werden, wenn der Prufling die Note "mangel haft" oder
"ungenugend" erhalten hat.

(4) Hat der Prufling imFalle des 8 7 Abs. 2 in der praktischen Prifung das Fach

Di ateti k oder bei der Fortsetzung der praktischen Prifung m ndestens eines der anderen
Facher zu wi ederhol en, darf er zur Wederhol ungsprifung in den einzel nen Fachern nur
zugel assen werden, wenn er an ei ner weiteren Ausbil dung teil genonmen hat, deren Dauer
und I nhalt vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestinmmt werden. Die weitere
Ausbi | dung nach Satz 1 darf einschlieRlich der fir die Prufung erforderlichen Zeit

di e Dauer von ei nem Jahr nicht Uberschreiten. Ein Nachweis Uber die weitere Ausbil dung
i st dem Antrag des Priflings auf Zul assung zur W eder hol ungspr if ung bei zuf tigen. Di e

W eder hol ungspr 0f ung nu3 spatestens zwdl f Monate nach der |etzten Prifung abgeschl ossen
sein; in begrindeten Fallen kann di e zustandi ge Behdrde Ausnahnmen zul assen

8 11 Rucktritt von der Priufung

(1) Tritt ein Prifling nach seiner Zulassung von der Prifung zurick, so hat er die

G unde fidr seinen Rucktritt unverziglich dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses
schriftlich mtzuteilen. Genehm gt der Vorsitzende den Ricktritt, so gilt die Prifung
al s nicht unternonmen. Die Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn w chtige G Unde
vorliegen. ImFalle einer Krankheit kann die Vorlage einer &arztlichen Bescheini gung
ver| angt werden.

(2) Wrd die Genehmigung fur den Rucktritt nicht erteilt oder unterl at es der
Priufling, die Grinde fir seinen Riucktritt unverziglich nitzuteilen, so gilt die Prifung
als nicht bestanden. § 10 Abs. 3 gilt entsprechend.

8 12 Ver saummi sf ol gen
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(1) Versaunt ein Prufling einen Priafungstermn, gibt er eine Aufsichtsarbeit nicht oder
nicht rechtzeitig ab oder unterbricht er die Prifung, so gilt die Pridfung als nicht
best anden, wenn nicht ein wichtiger Gund vorliegt; 8 10 Abs. 3 gilt entsprechend.
Liegt ein wichtiger Gund vor, so gilt die Prifung als nicht unternonmen.

(2) Die Entscheidung dariber, ob ein wichtiger Gund vorliegt, trifft der Vorsitzende
des Priufungsausschusses. § 11 Abs. 1 Satz 1 und 4 gilt entsprechend.

8§ 13 Ordnungsver st 63e und Tauschungsver suche

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann bei Priuflingen, die die

ordnungsgemiéfle Durchf hrung der Prifung in erheblichem MalRe gest6rt oder sich eines
Tauschungsver suches schul di g gemacht haben, den betreffenden Teil der Prafung fir nicht
best anden erkl &ren; 8 10 Abs. 3 gilt entsprechend. Eine solche Entscheidung ist nur bis
zum Abschl uR der gesanten Prifung zul &ssig. Di e Ricknahne einer Prifungsentschei dung
wegen Tauschung i st nur innerhalb von drei Jahren nach Abschl uR der Prifung zul assig.

§ 14 Priufungsunterl agen

Auf Antrag ist dem Prifungsteil nehmer nach Abschl ul3 der Priafung Einsicht in seine
Prof ungsunt erl agen zu gewadhren. Schriftliche Aufsichtsarbeiten sind drei, Antrage auf
Zul assung zur Pridfung und Prdfungsni ederschriften zehn Jahre auf zubewahren

8 15 Erl aubni sur kunden

Li egen di e Vorausset zungen nach 8§ 2 des Di atassi stentengesetzes fur die Erteilung der
Erl aubni s zur Fuhrung der Berufsbezei chnung nach 8§ 1 des Gesetzes vor, so stellt die
zust andi ge Behorde di e Erl aubni surkunde nach dem Muster der Anlage 4 aus.

8§ 16 Sonderregel ungen fur Inhaber von Ausbil dungsnachwei sen aus ei nem
anderen Vertragsstaat des Européi schen Wrtschaftsraunes

(1) Antragsteller, die eine Erlaubnis nach 8 1 des Gesetzes beantragen, kdnnen zum
Nachwei s, dal di e Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes vorliegen, eine
von der zustandi gen Behdérde des Herkunftnitgliedstaats ausgestellte entsprechende
Beschei ni gung oder ei nen von ei ner sol chen Behtérde ausgestellten Strafregisterauszug
oder, wenn ein solcher nicht beigebracht werden kann, einen gleichwertigen Nachweis
vorl|l egen. Hat der Antragsteller den Beruf imHerkunftsmtgliedstaat bereits ausgelbt,
so kann die fur die Erteilung der Erlaubnis nach § 1 des Gesetzes zust&andi ge Behorde
bei der zustandi gen Behdrde des Herkunftsm tgliedstaats Auskiinfte Uber etwa gegen den
Antragstell er verhangte Strafen oder sonstige berufs- oder strafrechtliche MaBnahnen
wegen schwerw egenden standeswi drigen Verhaltens oder strafbarer Handl ungen, die die
Ausiibung des Berufs im Herkunftsmitgliedstaat betreffen, einholen. Hat die fir die
Erteil ung der Erlaubnis zustandi ge Behérde in den Fallen des Satzes 1 oder 2 von

Tat best &nden Kenntnis, die auRlerhal b des Celtungsberei chs des Gesetzes eingetreten
sind und imH nblick auf die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes von
Bedeut ung sein kdnnen, so hat sie die zustandige Stelle des Herkunftsnmitgliedstaats zu
unterrichten und sie zu bitten, diese Tatbestande zu Uberprifen und i hr das Ergebnis
und di e Fol gerungen, die sie hinsichtlich der von ihr ausgestellten Beschei ni gungen
und Nachwei se daraus zieht, mtzuteilen. Die in den Satzen 1 bis 3 genannten
Beschei ni gungen und Mtteilungen sind vertraulich zu behandeln. Sie dirfen der
Beurteilung nur zugrunde gel egt werden, wenn bei der Vorlage die Ausstellung nicht nehr
al s drei Mnate zurickliegt.

(2) Antragsteller, die eine Erlaubnis nach 8 1 Abs. 1 des Di atassi stentengeset zes
beant ragen, kodnnen zum Nachwei s, dass die Voraussetzungen nach 8 2 Abs. 1 Nr. 3

di eses Gesetzes vorliegen, einen entsprechenden Nachweis ihres Herkunftsnitgliedstaats
vorlegen. Wrd im Herkunftsmitgliedstaat ein solcher Nachweis nicht verlangt,

i st eine von einer zustandi gen Behorde di eses Staates ausgestellte Beschei ni gung
anzuer kennen, aus der sich ergibt, dass die Voraussetzungen des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 3 des
Di &t assi stentengesetzes erfillt sind. Absatz 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.
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(3) Antragsteller, die uUber einen Ausbildungsnachweis im Beruf des Di atassistenten
verfligen, der in einemanderen Vertragsstaat des Europdi schen Wrtschaftsraunes
erwor ben worden ist, fihren nach der Anerkennung ihrer Berufsqualifikation die

Ber uf sbezei chnung , Di at assi stenti n“ oder ,Di atassistent*”.

(4) Die zustandi ge Behtrde bestati gt dem Antragstell er binnen eines Mnats nach

Ei ngang des Antrags den Antragsei ngang und den Enpfang der Unterlagen und teilt ihm
mt, welche Unterlagen fehlen. Sie hat Uber den Antrag kurzfristig, spatestens vier
Monat e nach Vorl age der Nachwei se Uber das Vorliegen der Voraussetzungen di eses

Geset zes zu entschei den. Werden von der zustandigen Stelle des Herkunftsmtgliedstaats
die in Absatz 1 Satz 1 genannten Beschei ni gungen ni cht ausgestellt oder die nach
Absatz 1 Satz 2 oder Satz 3 nachgefragten Mtteilungen innerhalb von zwei Mnaten

ni cht gemacht, kann der Antragsteller sie durch Vorl age einer Beschei ni gung lUber

di e Abgabe einer eidesstattlichen Erkl arung gegeniber der zustandi gen Behorde des
Herkunftsnmitgliedstaats ersetzen

(5) Die zustéandi ge Behtérde hat den Dienstlei stungserbringer bei der erstmaligen Anzeige
ei ner Di enstlei stungserbringung i mSinne des § 8a des Di atassi stentengesetzes bi nnen

ei nes Monats nach Ei ngang der Ml dung und der Begl eitdokunmente Uber das Ergebnis

i hrer Nachprifung zu unterrichten. Ist eine Nachprifung innerhalb dieser Frist in
besonderen Ausnahnefédll en nicht noglich, unterrichtet die zustandi ge Behtrde den

Di enst | ei stungserbringer innerhalb eines Mnats Uber die G unde fir diese Verzdgerung
und Uber den Zeitplan fir ihre Entscheidung, die vor Ablauf des zweiten Mnats ab

Ei ngang der voll stéandi gen Unterl agen ergehen nuss. Erhédlt der Dienstleistungserbringer

i nnerhal b der in den Satzen 1 und 2 genannten Fristen kei ne Ricknel dung der zust andi gen
Behorde, darf die Dienstleistung erbracht werden.

8§ 17 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft. G eichzeitig tritt,

soweit sich nicht aus 8 11 Abs. 3 und 4 des Gesetzes etwas anderes ergibt, die
Ausbi | dungs- und Prafungsordnung fir Di atassistenten vom 12. Februar 1974 (B&BlI. | S
163), zuletzt geandert durch Anlage | Kapitel X Sachgebiet D Abschnitt Il N. 12 des
Ei ni gungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbindung nmit Artikel 1 des Gesetzes vom 23
Sept enber 1990 (BGBI. 1990 ||l S. 885, 1080), auler Kraft.

Schl uf3f or el
Der Bundesrat hat zugestimt.

Anlage 1 (zu §8 1 Abs. 1)

Fundstelle des Originaltextes BGBI. | 1994, 2092 - 2098
A Theor eti scher und praktischer Unterricht

St undenzah
1 Berufs-, Gesetzes- und Staatskunde 40
1.1 Ber uf skunde und Et hi k, Geschichte des Berufs
1.2 Das Cesundheit swesen der Bundesrepublik Deutschl and

und international e Zusamenarbeit i m Gesundheitswesen

ei nschliellich der Gesundheitsprogramre internationaler
Organi sationen w e i nshesondere Wl tgesundheitsorgani sation
und Eur opar at

1.3 Akt uel | e berufs- und gesundheitspolitische Fragen

1.4 Di at assi stentengesetz; gesetzliche Regel ungen fir die
sonstigen Berufe des Gesundheitswesens

1.5 Arbeits- und berufsrechtliche Regel ungen, soweit sie fir die
Ber uf sausiibung von Bedeutung sind

1.6 Unfal | ver hiitung, Miutterschutz, Arbeitsschutz

1.7 Ei nf dhrung in das Krankenhaus-, Seuchen- und

Lebensmittel recht unter besonderer Bericksichtigung der
Ver ordnung Uber di atetische Lebensnmitte
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Strafrechtliche, burgerlich-rechtliche und 6ffentlich-
rechtliche Vorschriften, die bei der Berufsausibung von
Bedeut ung sind; Rechtsstellung des Patienten oder seiner

Sor geberechti gten

Ei nfdhrung in die Systene der sozial en Sicherung

(Sozi al versi cherung, Sozial hilfe, Sozial staat sangebot e)

D e Grundl agen der staatlichen Ordnung in der Bundesrepublik
Deut schl and

W rtschaftsordnung

Pol i ti sche Meinungsbil dung, politisches Handel n; aktuelle
politische Fragen

EDV, Dokumentation und Statistik 80
Begriffe, Aufbau und Aufgabenstellung von

Dat enver ar bei t ungsanl agen

Grundl agen der Dat enverarbeitung

G undl agen der Hardware mit Ei nwei sungen und Ubungen

G undl agen der Software mit praktischen Anwendungen

Grundl agen des Dat enschut zes und der Datensi cherung
Statistische Methoden der Auswertung und deren
Interpretation

Fachbezogene Anwendungen

Krankenhausbetriebsl ehre 20
Rechts- und Organi sationsformen sowi e Tragerschaften von
Krankenhausern

Pl anung, Bau und Ausstattung von Krankenh&usern,

Kr ankenhausodkol ogi e

Betrieb von Krankenh&usern einschliel3lich Leistungsbereiche
und Unrgang mit Wrtschaftsgutern

Fachenglisch 40
Fachwor t schat z

Uber set zungsiibungen zum Ver st &ndni s fachbezogener Texte
Hygi ene und Toxi kol ogi e 60
Hygi ene

Sozi al hygi ene

Gesundhei t svor sorge, Gesundheitserzi ehung

Rei ni gung, Desinfektion, Sterilisation

I ndi vi dual hygi ene

Lebensmittel - und Kichenhygi ene

Kr ankenhaushygi ene und Hospitalisnus

Umnel t hygi ene

Epi demi ol ogi e

Er ndhrung und M krobi ol ogi e (Bakterien, Viren, Pilze,

Wir mer, Ungezi efer)

Toxi kol ogi e

Toxi sche Stoffe in natidrlichen Nahrungs- und GenufBBmitteln
Toxi sche Produkte bei unsachgenélRer

Nahr ungsni tt el zuberei t ung

Toxi sche Stof fwechsel produkte durch M kroorgani snen

Toxi sche Substanzen in Nahrungsmitteln durch &ufere Faktoren
Kont am nati on von Nahrungsnittel n durch Pharnaka und
Futtermttel zusét ze

Bi ochemi e der Erné&hrung 140
Grundl agen der anor gani schen und or gani schen Chemi e

Grundl agen bi ochem scher Prozesse und Reakti onen

Chem e der Nahrstoffe

Kohl enhydr at e

Li pi de

Pr ot ei ne

Wasser

M neral stoffe

Vi t ami ne

Ver dauung und Resorption
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Ver dauungsenzyme

Hor monal e Regul ati on

I nt er nedi arer St of fwechse

St of f wechsel der Kohl enhydrate

St of f wechsel der Lipide

St of f wechsel der Proteine

Wechsel wi rkung der Nahrstoffe imintermedi &ren Stoffwechse
Erndhrungsl ehre

Geschi chte und Entwi ckl ung der Erndhrung des Menschen
Physi ol ogi sche G undl agen der Erné&hrung

Kor per zusammenset zung

Regul ati on der Nahrungsauf nahne

Ener gi ebedar f

Nahr st of f bedarf und Enpfehlung fir di e Nahrstof f zuf uhr
Zusanmenset zung der Nahrung

Uber si cht

Ener gi el i ef ernde Nahrungsbestandteil e, insbesondere
Pr ot ei ne, Lipide, Kohlenhydrate, Al koho

Ni cht energieliefernde Nahrungsbestandteile, insbesondere
Wasser, Vitamine, Mneral stoffe

Aroma- und Geschnackstoffe

Er nahr ungsphysi ol ogi sche Beurteil ung von Nahrungsmitteln
St of fe zur Nahrungser gédnzung

Er ndhrung besti mt er Bevdl kerungsgr uppen

Saugl i nge und Kl ei nki nder

Schul ki nder und Jugendl i che

Schwangere und Still ende

Al tere Menschen

Sportler

Veget ari er

Er ndhrungsvorschriften in verschi edenen Reli gi onen
Sonsti ge Bevdl kerungsgr uppen

Lebensmittel kunde und

Lebensmittel konservi erung

Lebensnittel kunde

M1l ch und M I chprodukte, Kase

Ei er

Fl ei sch und Fl ei schwar en

Fi sch und Fi schwaren

Spei sefette und Qe

Spei seei s

Getrei de- und Cetreideerzeugni sse, Brot

Genilse und CGemiseer zeugni sse, Pilze, Hil senfrichte
obst und Cbsterzeugni sse

Al kohol frei e, al kohol haltige und al kal oi dhal ti ge Getranke
Zucker, Honi g und SuRwaren

Kr&uter und Gewirze

Lebensmittel fir besondere Erndhrungszwecke

Zusat zstoffe

Neue Entwi ckl ungen i m Lebensm ttel sektor
Lebensmi ttel konservi erung

Bedeut ung der Nahrungsmittel konservi erung

Ursachen fiur Nahrungsnittel verderb

Physi kal i sche Konservi erungsver f ahren

Chemni sche Konservi erungsverfahren

Anat omi e

Strukturel enente, Richtungsbezei chnungen und

Kor perori enti erungen

Bewegungssystem

Herz- und Krei sl auf system

At mungssyst em

Ver dauungssyst em
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9.6 Ur ogeni t al syst em

9.7 Endokri nol ogi sches System

9.8 Ner vensyst em und Si nnesor gane
9.9 Haut und i hre Anhangsorgane

10 Physi ol ogi e 60
10. 1 Grundl agen der Zel | physi ol ogi e
10.2 At mung

10. 3 Ver dauung

10. 4 Bl ut und Her z-Krei sl auf syst em
10.5 El ektrol yt haushalt und Wasser
10.6 Saur e- Basen- Haushal t

10. 7 Regul ati onsmechani snmen

10. 8 Ner vensyst em und Si nnesor gane
10.9 Zusanmenwi rken der Organsystene

11 Al l gemei ne Krankheitsl ehre 30

11.1 Gesundhei t, Krankheit, Krankheitsursachen,
Krankhei t szei chen, Krankheitsverl auf

11.2 Ver erbung, Konstitution, Disposition

11.3 Humangeneti k und Gent echni k

11. 4 Pat hol ogi e der Zelle, Wachstum und sei ne St 6rungen, Tunore,
Ent wi ckl ungsst 6r ungen

11.5 Ortliche und al |l gemei ne Krei sl auf st érungen, Bl ut ungen

11.6 Ent zindungen, Erkrankungen des | munsystens

11.7 Prozel3 des Alterns

12 Spezielle Krankheitslehre und
Erndhrungsmedi zin 120

12.1 Er kr ankungen des Ver dauungstraktes einschlielllich Leber und
Bauchspei chel driise, Zustand nach gastroenteral en Operati onen

12. 2 Er kr ankungen der Niere und abl ei tenden Har nwege

12.3 Er kr ankungen von Herz, Kreislauf und Atnung

12. 4 Er kr ankungen des Stof fwechsel s, insbesondere Di abetes
mellitus

12.5 St 6rungen i m Wasser- und El ektrol yt haushal t

12. 6 I mmunol ogi sche, allergol ogi sche und rheumati sche

Er kr ankungen
12. 7 Endokri nol ogi sche Erkrankungen
12.8 Hamat ol ogi sche und onkol ogi sche Erkrankungen
12.9 I nf ekt i onser kr ankungen
12.10 Fachbezogene neurol ogi sche und der mat ol ogi sche Erkrankungen
12.11 Padi atri sche Erkrankungen
12.12 Schwanger schaf t skonpl i kati onen
12.13 Fehl erndhrung einschlielllich Adipositas, Bulime, Anorexia

nervosa
12.14 Pra- und postoperative Erndhrung

13 Erste Hilfe 20
13.1 Al | genei nes Verhalten bei Notfallen

13.2 Er st ver sorgung von Verl et zt en

13.3 Blutstillung und Windver sor gung

13. 4 MaBnahmen bei Schockzust &nden und W eder bel ebung

13.5 Ver sorgung von Knochenbr iichen

13.6 Transport von Verletzten

13.7 Verhal ten bei Arbeitsunféallen und sonstigen Notfallen

14 Di atetik 1. 000

14.1 Entwi ckl ung und Bedeutung der Diatetik

14. 2 Migl i chkeiten und Grenzen der Erné&hrungstherapie

14.3 Aufstellen, Berechnen und Standardisieren von Tages- und
Wochenspei sepl anen

14. 4 I ntegrieren von Ernahrungs- und Di &t pl d&nen in das
Ver pf | egungsangebot einer Klinik

14.5 Auswahl therapi egerechter Nahrungsmtte

14. 6 Zubereiten von Speisen unter qualitéatssichernden Kriterien

-9-
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14.
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14.
14.
14.
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14.
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15

15.
15.
15.
15.
15.

15.
15.
15.
15.
15.
15.
15.
15.
15.
15.
15.

16

16.
16.
16.
16.
16.
16.
16.
16.
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Dokurent i eren von ernahrungs- und di &t herapeuti schen
MaRBnahmen

Pl anen, Berechnen, Durchfihren und Uberwachen von
erndhrungs- und di &tt herapeuti schen Mallnahmen nach
arztlicher Verordnung be

Er kr ankungen des Mund- und Rachenraunms, Osophagus, Magens,
Darmns, der Leber, Gallenwege und Bauchspei chel drise; Zustand
nach gastroenteral en Operationen

St of f wechsel er kr ankungen, insbesondere Di abetes nellitus,
Hyper | i poprot ei nam e, Hyperuri kam e und G cht

Er kr ankungen des Krei sl aufs, des Herzens und der Atemwege,
i nshesondere Hypertonie, Arteriosklerose, Herzinfarkt,

Her zi nsuf fi zi enz

Ni eren- und Har nwegser kr ankungen, insbesondere

Ni ereni nsuffizienz, Nephrolithiasis, Nephrotisches Syndrom
Endokri nol ogi schen Erkrankungen

I mmunol ogi schen, all ergol ogi schen und rheunmati schen

Er kr ankungen

Hamat ol ogi schen und onkol ogi schen Er krankungen

I nf ekt i onser kr ankungen

Neur ol ogi schen Er krankungen

Der mat ol ogi schen Er krankungen und nach Ver brennungen
Padi at ri schen Erkrankungen ei nschliel3lich angeborenen

St of f wechsel er kr ankungen

Schwanger schaf t skonpl i kati onen

Fehl er ndhrung ei nschliel3lich Adipositas, Bulime und

Anor exi a nervosa

Enteral e und parenteral e Ernéhrung

Pré&a- und postoperative Ernahrung

Di agnosti sche und Eli m nati onsdi aten

Veget ari sche Ernahrung und Aullenseiterdi aen unter

Kr ankhei t sbedi ngungen

Koch- und Kiuchentechnik 380
Vor ber ei t ungst echni ken

Zuber ei tungs-, Nachbereitungsarten

Nahr st of f er hal t ung

Kichenf achausdr ticke

Fachgerechtes Verarbeiten von Fl eisch, Fisch,

M1 ch und M I chprodukten, Kase, Eiern, Getreide und

Get rei deer zeugni ssen, Backwaren, Kartoffeln, Gemise, Pilzen,
Hil senfrichten, Obst und Conveni ence- Produkt en

Kichent echni sche Verwendung von Krautern und Gewirzen
Anrichten von Spei sen

Kriterien zur Beurteilung der Lebensmttel qualitéten
Mengenl ehre

Rezept uren

Spei senpl anung und Mentkunde

Get r ankekunde

Arbeits- und Zeitpl anung

Wrtschaftlicher Urgang mt Lebensmitteln

Kichent echni sche Ger at ekunde

Wer kst of f kunde

Erndhrungswirtschaft 40
Grundbegriffe der Wrtschaftslehre

Wrtschaftssystene

Landwi rtschaft als Wrtschaftsfaktor

Er ndhrungswi rt schaf t

in der Bundesrepublik Deutschland

i n der Européi schen Union

in der dbrigen \Welt

Ver braucher schut z, Ver braucherver bande

-10 -
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16.6 Lebensnittel verarbeitende Betriebe und Lebensmittel cheni sche
Unt er suchungsant er ei nschlief3lich Besichtigung
17 Organi sation des Kichenbetriebes 140
17.1 Bau und Ei nrichtung von G of3kiichen
17.2 Ver pf | egungs- und Spei senverteil ungssystene
17.3 Grundséat ze und Met hoden der Arbeitsgestaltung
17. 4 Per sonal ei nsat z und Per sonal f Uhrung i m G- oBhaushal t
17.5 Ver pfl egung i m G oBhaushal t
17.6 War enbeschaf f ung und Lager ung
17.7 Spei sepl angestal tung i m G of3haushal t
17.8 Qual it &t ssi cherung i m G oBhaushal t
18 Ei nfidhrung in die Erndhrungspsychol ogie und
die Erndhrungssozi ol ogi e 80
18.1 Er nahr ungspsychol ogi e
18.1.1 Gundbegriffe, Arbeitsnethoden, Nornen, ERverhalten
18. 1.2 Fornmen der Wahrnehmung und anderer kognitiver Prozesse sow e
deren Entw ckl ung
18.1.3 Mbtivationsgefige des Ernahrungsverhaltens
18.1.4 Lerntheorien und Einfl isse auf das Ernahrungsverhalten
18.1.5 Cestortes ERverhalten unter Krankheitsbedi ngungen und seine
Beei nfl ussung
18.1. 6 Psychol ogi sche Besonder heiten des Kranken
18. 1.7 Gundl agen der psychol ogi schen Gesprachsf ihrung
18.2 Er ndhr ungssozi ol ogi e
18.2.1 Gundbegriffe und Arbeitsnet hoden
18.2.2 Methoden zur Erfassung des Ernahrungsverhaltens
18.2.3 Soziale Rollen, Rollenkonflikte, Status, Statussynbole
18. 2. 4 Kommuni kati on und Kommuni kati onsst 6rungen i n G uppen
18.2.5 Sozial e Determi nanten des Ernéhrungsverhaltens
19 Di &t - und Ern&dhrungsberatung 250
19.1 Zi el und Aufgaben der Ernadhrungs- und Di &tberatung
19.2 Anf or derungen an den Berater
19.3 Kommuni kati on und Komuni kat i onsst 6r ungen
19. 4 Gesprachsfornen in der Erndhrungs- und Di at beratung
19.5 Padagogi sche Grundl agen
19.6 Di dakti k und Methodi k in der Beratung
19.7 Erstell en von Beratungskonzept en
19.8 Pl anen, Durchf ihren und Nachbereiten von G uppen- und
Ei nzel ber at ungen
19.9 Dokunent ati on
19.10 Ausgewdhlte Methoden zu Er ndhrungser hebungen
Zur Verteilung auf die Facher 1 bis 19 160
St undenzahl i nsgesant 3. 050
B. Prakti sche Ausbil dung
St undenzahl
1. Di atetik einschlielllich Oganisation des Kichenbetriebes 700
2. Koch- und Kichent echni k ei nschliel3lich Hygi ene 200
3. Di & - und Ernahrungsber at ung 150
Zur Verteilung 120
Kr ankenhauspr akti kum nach § 1 Abs. 3 230
St undenzahl i nsgesant 1. 400

Anl age 2 (zu §8 1 Abs. 4)

Fundstell e des Originaltextes BGBlI. | 1994, 2099

(Bezei chnung der Schul e)
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Beschei ni gung
Uber die Teil nahme an den Ausbil dungsver anstal t ungen
Nane, Vorname

hat in der Zeit vom------------------- bis -----mmm e
regel maBig und nit Erfolg an dem theoreti schen und prakti schen Unterricht
und der praktischen Ausbildung nach 8§ 4/8 12*) des Di &tassi stentengesetzes
tei | genommen.

Di e Ausbil dung wurde wihrend des theoretischen und praktischen Unterrichts
um ----------- Tage und wéhrend der praktischen Ausbildung um------------
Tage unt er brochen.

Ot, Datum

*) N chtzutreffendes streichen.

Anl age 3 (zu 8 10 Abs. 2 Satz 1)

Fundstelle des Originaltextes BGBlI. | 1994, 2100

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

Zeugni s
Uber die staatliche Prifung
zur Di atassistentin/zum Di at assi stenten

Nane, Vornane

Geburt sdat um Geburtsort

hat am...................... die staatliche Prufung nach § 2 Abs. 1 Nr. 1
des Di at assi stentengesetzes vor dem staatlichen PrifungsausschuR bei der
.............................. in ............................ bestanden

Si e/ Er hat fol gende Prifungsnoten erhalten
1. imschriftlichen Teil der Prifung ".....................

2. immindlichen Teil der Prafung  ".....................
3. impraktischen Teil der Prufung ".....................

Ot, Datum

(Si egel)
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(Unterschrift des Vorsitzenden des
Pr uf ungsausschusses)

Anl age 4 (zu 8§ 15)
Fundstelle des Originaltextes BGBlI. | 1994, 2101

Ur kunde
Uber die Erlaubnis zur Fuhrung der Berufsbezei chnung

Nane, Vornane

erhalt auf Grund des Di atassi stentengesetzes mt Wrkung vom heuti gen Tage
die Erlaubnis, die Berufsbezei chnung

zu fdhren.

Ot, Datum

(Unterschrift)
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